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YONETMELIK

Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorligiine bagh olarak kurulan
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Kadin
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢calisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,
¢) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yaonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci



MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yurt iginde ve yurt disinda, toplumsal cinsiyet duyarliligini ve esitligini
gerceklestirme hedefi dogrultusunda kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlariile ilgili her alanda bilimsel
arastirma ve incelemeler yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve kadin galigmalar ile toplumsal cinsiyet
alanint ilgilendiren her konuda duyarlihg, bilgi ve yeterliligi artirmaya yonelik egitim faaliyetleri ve ¢calismalarinda
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda kadin sorunlar ile ilgili her konuda arastirma, inceleme yapmak ve yapilmakta
olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve devrimleri ile kazanilmis ve evrensel bildirgelerde de tanimlanan kadin haklarinin
korunmasini, yayginlastiriimasini, gelistirilmesini saglamak ve bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulanabilir
projeler tiretmek, egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet konusu ve kadin sorunlari ile
ilgili ders, tez ve seminer verilmesini saglamak, 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel caliymalarda
bulunanlar: desteklemek,

¢) Yurt iginde ve disindaki benzer merkezlerle igbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek,
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak 6grenci ve 6gretim iyesi ahgveriginde bulunmak,

d) Kadin sorunlartile ilgili biitin kamu kurum ve kuruluglarinin faaliyet ve etkinliklerini izlemek, kamu
kuruluslar: ve diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerin talebi dogrultusunda proje tiretmek, bilimsel veri saglamak, inceleme
ve aragtirma yapmak, danismanlik hizmeti vermek,

e) Merkezin amaglari dogrultusunda kadin sorunlariile ilgili konularin yer aldig: siireli yayin ¢ikarmak,
kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Gerek insan haklari, gerekse kadin haklari alaninda Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmeler
konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Miidir,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Danmigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasinda Rektor tarafindan iig yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Miidiriin yerine, kalan siireyi



tamamlamak iizere ayn: usulle yeniden gorevlendirme yapilr.

(2) Miudiir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Yoénetim Kurulu tiyeleri arasindan en ¢ok iki Kisiyi
mudiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Midiir yardimcilarinin gérev siiresi Miidiiriin gorev siiresiyle aynidir. Mudiir,
gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet etme alti aydan fazla siirerse
yeni bir Miudir gorevlendirilir. Gorev siiresi  bitmeden ayrilan miidir yardimcisi yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni1 usulle yeniden gorevlendirme yapihr.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Merkezin mekan ve donanim alt yapisini gelistirmek ve Merkezde gorev yapacak akademik, teknik ve idari
personel ihtiyacini belirlemek igin gerekli ¢alismalar: yapmak,

d) Ulusal ya da uluslararas: kuruluslarla veya gergek ya da tiizel kisilerle Merkezin amaglari dogrultusunda
ishirligi protokolleri hazirlayip, Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin ¢alismalariyla ilgili faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriigiini aldiktan sonra Rektére
sunmak,

f) Merkez galigmalarinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
g) Merkez personelinin dizenli ve etkin calismasini saglamak,

§) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Midiiriin 6nerisi ile Universitenin ilgili akademik birimlerinden
secilen, Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilen toplam bes tiyeden olusur. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden tiyelikten ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle
yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢gogunluk
saglanmus sayilir.

(3) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.
(4) Mudiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Mazereti olmaksizin ve izinsiz olarak st iiste ti¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin
uyeligi sona erer.

Yoénetim kurulunun gérevleri



MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda
Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Midiirin her calisma doénemi sonunda diizenleyecegi faaliyet raporu hazirlanmasina iligkin esaslar:
belirlemek, sunulan raporu ve bir sonraki déneme iliskin calisma programini degerlendirmek,

¢) Merkezin diizenledigi kurs, seminer, konferans gibi egitim calismalar: sonunda basar: belgesi, sertifika ve
benzeri belgelerin verilme kosullarin: tespit etmek,

¢) Merkezde gorev alanlarin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlarint kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

f) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.
Danmisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun énerisi tizerine, Merkezin faaliyet alanlarina iliskin
konularda ve istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan, tig yillik
siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dort en fazla on tiyeden olusur. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan
tyelerin yerine kalan siireyi doldurmak igin ayni yontemle yenileri secilir. Siiresi biten {iye tekrar segilebilir. Merkezin
faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goriis bildiren Damisma Kuruluna Midiir baskanhk eder. Damisma Kurulu yilda
en az bir kez Midiriin ¢agrisi ile toplanir.

Damsma kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevi; Yoénetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanhk yapmak
ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak gériis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 incii
maddesine gore Mudiiriin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik



MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yiiriitiir.



