MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI KURUM IDARI KURULU TOPLANTI
TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurullar Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmeligin 3. 4.
ve 5. maddeleri geregi olusturulan 2017 yili Kurum Idari Kurulu ikinci toplantisinda asagidaki
kararlart almistir. 25.10.2017

KURUM BILGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu...............: 07

3-Kurum Adi..................: Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Mehmet KARACA (Rektér Yrd.)-Kurul Bagkani
b) Ali Nihat GUNDUZALP (Genel Sekreter ) -Uye
¢) Ferat GOMUK (Pers.Daire Baskani) -Uye

SENDIKA BIiLGILERI :

1-Sendika Adi (En ¢ok iiyesi olan)....:Tiirk Egitim-Sen Burdur Sb.

2-Sendika Kodu..........................: 4606

3-Sendika Temsilcileri.................... Orhan AKIN -Kurul Bagskan Vekili
Yrd.Dog.Dr.Barbaros Serdar ERDOGAN -Uye
Mehmet YUZBASIOGLU -Uye (Raportor)

GUNDEM:

=

2017 Nisan ay1 Kurum Idari Kurul Toplantisinda alinan kararlarin kisaca degerlendirilmesi.

2. Istiklal Yerleskesinde ki Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliik oniine halk otobiisleri duragi

konulmas1 hususunun goriisiilmesi,

Istiklal Yerleskesinde ki Camii insaatinin tamamlanmast,

Akademik personele proje desteginin verilmesine devam edilmesi,

Universitemizin birimlerindeki idari personelin gdrev tanimlarinin yapilmast ve teblig

edilmesi,

6. Idari personel ile yilda en az iki kez toplant1 yapilmasi ve bilgi alisverisinde bulunulmast,
sikayet ve isteklerinin dinlenmesi,

7. Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu artirmak ve personeller arasi
kaynagmay1 saglamak icin sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, (Yemek ,piknik, cay gibi)

8. AOF ve OSYM smavlarinda daha &nceden de giindeme gelen idari personel
gorevlendirmelerinde havuz olusturulmasi ve esit dagilim yapilmasi,

9. Kurum ig¢inde yoneticilik kadrolarina atama yapilirken kidem, ehliyet ve liyakat esaslar
dikkate alinarak kurum i¢indeki personellerden atama yapilmasi,

10. Universitemizin taginir malzeme acisindan kalabalik olan birimlerine barkod cihazi temin
edilmesi,

11. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin yapilmasi,

12. Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege doniik politikalar,

13. Dilek ve Temenniler.
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GUNDEM GEREGIi YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportor olarak sendika temsilcisi Mehmet YUZBASIOGLU gorevlendirilmistir.

2017 Nisan ay1 KIK kararlar1 degerlendirildi. Alinan kararlarin biiyiik ¢ogunlugunun
gergeklestigi goriilmiistiir,

Istiklal Yerleskesinde ki Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliik 6niine halk otobiisleri durag
konulmas: konusu goriisiildii; Goriismede problemin giderilmesi i¢in durak yapilmaksizin
Halk otobiislerinin personeli istedigi yerde indirmesi i¢in Halk Otobiisleri Kooperatif
yonetimiyle goriisiilecegi ifade edildi.

Istiklal Yerleskesindeki Camii insaatiin tamamlanmas: hususu goriisiildii: Yapilan gériismede
kampiis i¢indeki cami ingaatinin tamamlanmas: g¢alismalari devam etmekte oldugu ve
tamamlanma asamasina yaklasildig: ifade edilmistir,

Akademik personele proje desteginin verilmesine devam edilmesi konusu goriisiildi;
Goriismede Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi tarafindan desteklenen Bolgesel Kalkinma
kapsaminda hayvancilik ile ilgili projeler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Kalkinma
Bakanligi destekli olarak siirdiirilmektedir. Bu kapsamda onerilecek projelerin oncelikli
olarak degerlendirilecegi ifade edildi.

Universitemizin birimlerindeki idari personelin gorev tammlarinin yapilmas: ve teblig
edilmesi konusu goriisiildii; Yapilan goriismede idari personelin birimler bazinda gorev
tanimlarinin - yapildigi ve kisilere teblig edildigi bunlarinda birimlerde dosyalandigi
gOrilmiistir,

Idari personel ile yilda en az iki kez toplant1 yapilmasi ve bilgi alisverisinde bulunulmast,
sikayet ve isteklerinin dinlenmesi konular1 goriisiildii; Goriismede konuyla ilgili ¢aligmalarin
yapilacagi ifade edildi.

Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu artirmak ve personeller arasi
kaynasmay1 saglamak ic¢in sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, (Yemek ,piknik, ¢ay gibi)
konular goriisiildii; Yapilan goriismede, Universitemiz yapmus oldugu bu tiir faaliyetlere
akademik ve idari personellerin davet edildigi ifade edildi.

AOF ve OSYM smavlarinda daha oOnceden de giindeme gelen idari personel
gorevlendirmelerinde havuz olusturulmasi ve esit dagilim yapilmast konusu gorisiildii;
Goriismede gerekli calismalarin yapilacagr ifade edildi,

Kurum iginde yoneticilik kadrolarina atama yapilirken kidem, ehliyet ve liyakat esaslar
dikkate alinarak kurum igindeki personellerden atama yapilmasi konusu gorisiildi;
Gorlisgmede kurumun ihtiyaglart dogrultusunda, degerlendirilmelerin yapilarak atama
islemlerinin yapildig1 ifade edildi,

Universitemizin tasinir malzeme agisindan kalabalik olan birimlerine barkod cihazi temin
edilmesi konusu goriisiildii; Gériismede Universitemizde 4 adet barkod cihazinin bulundugu
ihtiyaci olan birimlerin talebi olmasi halinde barkod cihazi tahsis edilerek taleplerin
karsilanacag: ifade edildi,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi konusu goriisiildii; Gorlismede
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi ¢aligmalari son agamaya gelmis olup,
oniimiizdeki giinlerde Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecegi ifade edildi,

Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege yonelik politikalar {izerinde goriis
aligverisinde bulunulmus ve idari personellere yonelik hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi
yoniinde fikir birligine varilmustir.

Sendika ve Universite arasindaki iligkilerin gelistirilmesi yoniinde temennilerde
bulunulmustur.



