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YONETMELIK

Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:
MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI COCUK EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesine
bagl olarak kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Cocuk: Yedi yasindan giin almig ve onsekiz yasini1 doldurmamis bireyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Miidiir yardimcilari: Merkezin miidiir yardimeilarini,

e) Program koordinatorii: Bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda sorumlu oldugu
programi yiiriiten kisiyi,

f) Rektdr: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) [lkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin, ilgi duyduklart bilimsel, sanatsal ve
sportif alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi, bilim insanlarindan almalarin1 saglamak,

b) Herhangi bir alanda, miifredatin 6tesinde bir bilgi sahibi olmak isteyen dgrencilere, bu
bilgiyi saglamak,

¢) Yetenekli bireylerin erken yasta fark edilmesini ve ihtiya¢ duyduklar psikolojik,
akademik, sosyal destek ve egitimin verilmesini saglamak, zeka, ilgi ve yetenek alanlarini
belirlemek, yetenek alani ya da alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, sosyal ve duygusal
gelisimlerini saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

¢) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini; lider, yaratici ve iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve toplumsal
bir bakis agisiyla tilke kalkinmasina yarar saglayacak bicimde gelistirmek,

d) Toplum agisindan bilimsel bilginin erisilebilirligini artirmak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) [lkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin, bilim ve sanat insam olarak
yetismelerine katki saglamak igin, ¢esitli alanlarda zenginlestirilmis, farklilagtirilmig ve
bireysellestirilmis egitim programlari diizenlemek,

b) Herhangi bir alanda yetenege sahip bir 6grenci tespit edildiginde, bireylerin ailelerinin
ve 0gretmenlerinin bilinglendirilmesi ve egitilmesi igin, ilgili resmi ve 6zel kurumlara
danismanlik yapmak,

c¢) Eglenceli bilim deneylerinin, sasirtict ve heyecan uyandirici nitelikleriyle 6grencilere
sunulmasi, deneylerin, giinliilk yasamda gozlemledigimiz ancak ¢ogu zaman farkina
varmadigimiz birgok fiziksel ilke ve doga olaylarini, eglendirici diizenekler igerisinde sezdirmek,

¢) Bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel nitelikli her tiirlii ulusal ve uluslararas: diizeyde
faaliyetler diizenlemek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, cocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla
isbirligi yapmak,

e) Bilimsel, sanatsal ve sportif alanlarla ilgili programlar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Program Koordinatorleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimeilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlari arasindan ve Rektor tarafindan {i¢
yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden ayn1 usulle gérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan Miidiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Y onetim Kurulu iiyeleri
arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar.
Gorev siiresi biten Miidiir yardimcilari, yeniden ayni usulle gorevlendirilebilirler. Gorev siiresi
bitmeden ayrilan Miidiir yardimeisi yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir.

(3) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara, goérevlendirecegi Miidiir yardimcisi katilir ve
Mudiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardimeilariin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Midiir, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarinin degistirilmesini teklif edebilir.

(5) Miidiiriin gérevi sona erdigi zaman yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve
bu kurullarim bagkani olarak toplantilar1 yonetmek,

c¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢eyi Rektorliige sunmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

f) Personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen programlarin agilmasini saglamak, agilacak
programlara katilacak ¢ocuklarin se¢im dlgiitlerini, derslerini, akademik takvimini, ders



programlarini belirlemek, program siiresince ¢ocuklarin saglik ve giivenlik i¢inde programa
katilmalar1 i¢in gerekli 6nlemleri almak,

b) Genel koordinasyonu ve yliriitmeyi saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
caligmalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan i¢ y1l siireyle Rektér tarafindan
gorevlendirilen bes liyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla gérevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan
iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yine Miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan yeni
tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine en az yilda iki defa salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Midiir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi, Miidiire
vekalet eden Midiir yardimcisi yiiriitiir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Danisma Kurulunun iiyelerini belirlemek,

b) Merkezin galigmalariyla ilgili konularda karar almak,

¢) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili igbirligi esaslarini
belirlemek,

¢) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek,

d) Merkezdeki ¢alismalarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige
uygun olarak, daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlar1 almak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum,
kurulus ve kisilerle isbirligi yaparak uygun goriilen projelerde yardimlagmak,

f) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Yo6netim Kurulunun 6nerisi ile Merkezin faaliyet
alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan uzman kisiler arasindan ii¢ y1l siire i¢in Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes tiyeden olusur.

Damisma Kkurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

Program koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 15 - (1) Program koordinatorii; Miidiir ve Miidiir yardimcilarinin dnerisi ile
Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Program koordinatériiniin gérevi; program ¢aligmasi yapmak, igerigini ve asamalarini
olusturarak ilgili Miidiir yardimcisina sunmak, programin egitmenlerini ve gorev dagilimlarini
belirlemek, Miidiir yardimcisinin onayindan sonra, program ile ilgili kararlar1 Y6netim Kuruluna
sunmak ve sorumlu oldugu programu yiiriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, donanim ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
yiiriitir.






