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Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI TURK HALKBILiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
kurulan Tirk Halkbilimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y®énetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Halkbilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Halkbilimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

d) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Calisma Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Giinlimiiz diinyasinda yasanan hizli kiiltiirel degisimler sonucu ortaya ¢ikan halk
hayatindaki gelenek, yeni anlayis ve iirlinlerin incelenmesi asamasinda yeni yaklasim ve
kuramlar ortaya ¢ikarmak.

b) Geg¢misten gelen halkbilimin arastirma alanmi igerisinde yer alan giyim, kusam, el
sanatlari, mimari ve benzeri unsurlar ile gelenek ve gorenekler, inaniglar, danslar,
eglenceler, sozlii ve ezgili tiirler gibi halk kiiltlirii verimlerini ve bunlar1 yaratan ortamlarin
yok olma tehlikesine kars1 onlemler almak.

c¢) Halkbilimin kuramsal ¢ergevesi igersinde, yok olmaya yiiz tutan bu verileri derleme
ve miizelemenin yaninda, halk kiiltiirii sahasinda ortaya ¢ikan yeni {iriinleri bir araya getirme
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ve inceleme ¢aligmalarina diinyada halkbilim sahasinda meydana gelen geligsmeleri dikkate
alarak ve Tiirk halkbilimi alanina yansitarak katki saglamay1 hedeflemek.

¢) Gegmisten giiniimiize uzanan ¢izgide halkbilim {irlinlerinin iiniversite biinyesinde
toplanmasi icin fiziki alt yapinin saglanmasi, halk kiiltiirii birikimlerinin derlenmesi ve
incelenmesinde Tiirk Dili ve Edebiyati, Antropoloji, Arkeoloji, Sosyoloji, Cografya, Tarih,
Miizik Egitimi, Fen Bilimleri gibi bilim dallar ile disiplinler arasi ¢alisma olanaklarmin
yaratilmasi ya da mevcut siireglere katkida bulunmak.

Merkezin calisma alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda, bolgesel ve
ulusal diizeyde Tirk halk kiltiirii drlinlerinin derlenmesi, incelenmesi, arsivlenmesi
ve miizelenmesine iliskin ¢alismalar ytiriitiir.

(2) Merkez, halk kiiltiiriinden kendi calisma alanlarinda yararlanmak isteyen basta
Universite 6grencileri ve personeli olmak iizere kamu ve 6zel sektdre danismanlik hizmeti
VErir.

(3) Merkez, calisma alani1 dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kurum ve kurulusglarla
isbirligi yapar.

(4) Merkez, halkbilim ile ilgili her tiirlii bilgi, belge, Kitap, dergi, afis, fotograf, giysi,
film-video, ses bandi1 ve benzeri kaynaklari i¢inde toplayan bir dokiimantasyon merkezi ve
bir ihtisas kitaplig1 olusturur.

(5) Merkez, ulusal ve uluslararasi diizeyde halkbilim ile ilgili ¢alismalar1 yakindan
takip ederek; bu ¢ercevede kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar ve benzeri
faaliyetler diizenler.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:
a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Midiirii; Merkezin genel ¢alisma alant olan halkbilimi
disiplininde Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. GOrev siiresi biten Merkez Miidiirii, yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, ilgili alaninda
arastirma yapan Ogretim elemanlarindan miidiir yardimcilarim  gorevlendirmek {izere
Rektoriin onayina sunar. Miidiire ¢aligsmalarinda yardimci olmak {izere ve Miidiiriin 6nerisi
iizerine Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki kisi iic yil i¢cin Rektor tarafindan Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(3) Merkez Miidiiriiniin katilamadig1 toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimcisi
katilir ve Merkez Miidiirligiine alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Merkez Miidiirii, gerekli gordiigli hallerde yardimcilarinin degistirilmesini teklif
edebilir.

(5) Merkez Miidiirliniin gérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Gorevinden ayrilan miidiir yardimcilar yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni Miidiir



Yardimecilari gorevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya
baskanlik etmek.

¢) Calisma programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,
Merkez Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma programini yiiriitmek.

¢) Merkez Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez Y 6netim Kurulunun goriistini
aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Halkbilim ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, bilgi s6leni ve benzeri
program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini, yiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve
denetlenmesini saglamak.

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Merkez Yonetim Kuruluy; Merkez Miidiirii, mudir
yardimcisi, Merkezin ¢alisma alanindan ve ilgili disiplinlerden 6gretim elemanlar1 arasindan
iic y1l icin Merkez Miidiiriince Onerilen adaylar arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen
iiyeler ile birlikte yedi liyeden olusur. Gorev siiresi dolan liyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi dolmadan ayrilan veya altt aydan fazla goérevlendirme sebebiyle toplantilara
katilamayacak olan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yine Merkez Miidiiriiniin
teklifiyle Rektor tarafindan yeni tiye gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi {izerine ii¢ ayda en az bir defa
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(3) Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulunun da baskanidir. Merkez Miidiiriiniin
yoklugunda bu gorevi, Merkez Miidiiriine vekalet eden Merkez miidiir yardimeisi istlenir.

(4) Midiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Mazereti olmaksizin ve izinsiz olarak iist iiste iic defa Yonetim Kurulu toplantisina
katilamayan liyenin liyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkez Danisma Kurulunun iiyelerini belirlemek.

b) Merkezin caligmalar1 ile plan ve programlarimi hazirlamak ve uygulamasini
saglamak.

c) Merkez elemanlarinin arastirma, inceleme, derleme, tarama ve yayim konularindaki
proje ve Onerilerini degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ¢esitli kurum ve kuruluslarla yapilacak temaslar
ve igbirligini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Merkezdeki c¢alismalarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige uygun olarak, daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve
kararlar1 almak.

f) Yurt i¢i ve yurt dist bilim, arastirma, inceleme kurumlari, diger 6zel ve kamu
kuruluslar1, vakif ve dernekler ile isbirligi yaparak Merkezin amag¢ ve gorevlerine uygun
projelerde karsilikli olarak yardimlagmak.



g) Merkez Miidiiriinlin 6nerecegi diger konular1 goriisilip karara baglamak.

Merkez danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma Kurulu dogal iiyeleridir.
Danisma Kurulu dogal iiyelerine ek olarak Merkezin amagclar1 dogrultusundaki faaliyetlerini
daha etkin ve bilimsel bir ¢ercevede yliriitmek i¢in, Tirk Halkbilimi ve halkbiliminin iligki
icinde bulundugu diger disiplinlerdeki uzmanliklariyla taninan bilim adami ve yoneticilerle,
Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardaki katilimcilardan olusur. Danisma Kurulu
iiyeligine se¢ilme ve iiyelige son verme Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugunun karari ile
gergeklesir.

(2) Danigsma Kurulu Merkez Miidiirliniin yazili daveti iizerine, yilda en az bir defa
toplanir ve salt ¢cogunlukla tavsiye niteliginde kararlar alir. Danisma Kurulu tyeligi g
yilligia Yonetim Kurulu tarafindan segilir, tiyelikler gerekli goriildiigi durumlarda Yonetim
Kurulu karartyla sonlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbaslar
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alian her
tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarithinde ytriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii ylriitiir.



