MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU STAJ YONERGESI

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yd&nergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Lisans Programinda yer alan staj uygulamasimin yUruttlmesi
ile ilgili usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Boliimii digiincii sinif dgrencileri tarafindan yapilmasi gereken Staj uygulamasi genel olarak,
saglik birimlerinin tibbi organizasyonu ile idari, mali ve teknik fonksiyonlarinin isleyisinin uygulama
egitimini amaglar.

(2) Saglik Yonetimi Boliimiiniin dort yillik lisans egitiminde verilen bilgiler genelde teorik
boyuttadir. Ogrencilerin teorik olarak aldiklar1 bu bilgileri yonetim temelinde uygulamaya koymalar,
yatakli tedavi kurumlari ve diger saglik birimlerinde yapacaklari stajla mimkiin olabilmektedir.

(3) Ogrenciler agisindan birer klinik uygulama olan saglik birimleri ydnetimi stajlar1, teorik
egitimin uygulamaya aktarilmasini saglamaktadir. Bunun yaninda saglik birimi yoneticileri a¢isindan
da, mesleklerinin egitimini veren bir bdliim ile akademik yakinlasmaya girmeleri nedeniyle Saglik
Yo6netimi Boliimii ve saglik birimi yoneticileri arasinda bilgi aligverisi ve etkilesiminin saglanmasi da
miimkiin olmaktadir.

(4) Saglik Yonetimi Bolimiintin, hastaneler ve hastane yoneticileri ile isbirligi icerisinde
yiiriitmekte oldugu bu stajlar, fakiilte yonetimine de okul programlarini, sahanin ihtiyaglarina uyum
saglanmasi imkanini tanimaktir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 27.11.2006 tarih ve 26359 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Y0nergede gegen;

a) Boliim: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Boliimiinii,

b) Boliim Baskani: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yénetimi Boliim Baskanin,

c) Bolum Staj Yurutme Kurulu: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii staj
koordinatdrii ve staj sorumlu 6gretim elemanlarini,

¢) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesini,

e) Senato: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

f) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

g) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

Stajin Siiresi

MADDE 5- (1) Saglik Yonetimi Bolimii t¢lincii simif 6grencileri tarafindan yapilmasi
gereken staj slresi alt1 hafta / 30 is gliniinden (240 saat) az olamaz, uygulama takvimi staj yiritme
kurulunca, belirlenir. Bir tam is giinii ise 8 saat olarak hesaplanir.

Staji yapabilme sartlari

MADDE 6- (1) Ogrencilerin, Staj uygulamasina katilabilmesi igin {i¢ yillik (6 yar1yil)
derslerin %80’ini almis olmas1 On sarttir.

Staj programina devam zorunlulugu

MADDE 7- (1) Staj uygulamasina devam zorunludur. Stajin toplam siiresinin %20’sinden
fazlasina devam etmeyen ogrenciler “basarisiz” notu alirlar. Devamsizlik %20’yi gegmedigi takdirde
ogrenci, devam etmedigi staj siirelerini, staj yUrGtlclsunin hazirlayacag telafi programina gore ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Takviminde belirlenen yaz staj uygulamasi bitis tarihini de
dikkate alarak telafi etmek zorundadir. Telafi programini tamamlamayan 6grenciler, stajdan basarisiz
say1lir.

Staj programinin uygulanacag kurumlar

MADDE 8- (1) Staj uygulamasi staj ylritme kurulunun belirleyecegi kosullar dahilinde
Burdur i¢i veya Burdur disinda yer alan saglik kurumlarinda gerceklestirilir.



Saghk Yonetimi Boliim Baskam

MADDE 9- (1) Saglik Yo6netimi Boliim Baskani, ayn1 zamanda staj uygulamasinin en Ust diizey
yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde devredebilir.

Saghk Yonetimi Boliim Baskanmimin gorevleri

MADDE 10- (1) Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan staj koordinatdri ve
staj sorumlu 6gretim elemanlarini belirleyerek goreviendirmek,

(2) Staj koordinatoriiniin verecegi bilgiler dogrultusunda staj egitiminin eksiksiz olarak
yiriitiilmesini saglamak icin gerekli dnlemleri almak,

(3) Staj ile ilgili resmi yazismalarin yapilmasini saglamak,

(4) Gerek gordiigli zamanlarda, staj egitiminin yiiriitiildiigii birimlerde, dgrencilerin ve staj
uygulamasinin denetimini yapmak,

(5) Gerekli durumlarda staj yuritme kurulunu toplamak ve bu toplantilara bagkanlik etmek.

Staj yuritme kurulu

MADDE 11- (1) Saglik Yonetimi Bolimi Staj Koordinatorii ve staj sorumlu Ogretim
elemanlarindan olusur.

Staj yuritme kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Staj uygulamasinin etkili, verimli ve yonergesine uygun olarak yiiriitiilmesi
icin gerekli staj planlamalarin1 yapmak ve bollim baskanligina sunmak,

(2) Staj uygulamasi ile ilgili olarak, “Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii
Staj YOnergesi” esas ve ilkelerine uygun olarak yapilacak stajlar ile ilgili esaslar1 belirlemek,

(3) Staj yapilacak kurum ve kuruluslar1 belirlemek,

(4) Stajn uygulama bigimini, kapsami i¢inde yer alacak iiniteleri ve bu tnitelerdeki staj
surelerini belirlemek,

(5) Staj Yonergesi esaslarina uygun olarak ilgili staji alabilecek 6grencileri belirlemek ve staj
planlamasina esas olmak tizere boltim baskanligina sunmak,

(6) Ogrencilerin staj sirasinda dikkat edecegi hususlar1 ve staj raporunun yazilmasi ile ilgili
konular1 staj baglangicindan 6nce tespit etmek, bu konularla ilgili “Staj Uygulama Kilavuzlarini”
hazirlayarak 6grencilere dagitilmasini saglamak.

Staj koordinatori

MADDE 13- (1) Bolim baskani tarafindan Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim elemanlari
arasindan segilerek gorevlendirilir. Staj koordinatori, staj yuriitme kurulunun bagkani olup, stajin staj
planlamasina uygun olarak yiiriitiilmesinden Saglik Yonetimi Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Staj koordinatérinun gorevleri

MADDE 14- (1) Staj sorumlu Ogretim elemanlari ile Saglik Yonetimi Boliimii arasinda
koordinasyonu saglamak,

(2) Staj yapilacak birimlere gonderilecek olan belgelerin basimi, yazilmasi ve ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara gonderilmesini saglamak,

(3) Staj bitiminde staj yapilan birimlerden gonderilen staj dosyalarmi ilgili sorumlu ¢gretim
elemanina iletmek,

(4) Stajin yiritilmesi esnasinda verilen egitimi, Ogrencilerin devam durumlarini ve
davramiglarini diizenli olarak denetlemek,

(5) Stajin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢tkan sorunlar1 incelemek, ¢oziimlemek ve gerektiginde
Saglik Yonetimi Boliim Bagkanligina iletmek,

(6) Staj bitiminde sorumlu Ogretim elemanlarinca kontrol edilerek hazirlanan staj dosyalarini
yillar itibariyle birlestirerek muhafaza etmek.

Staj sorumlu 6gretim elemam

MADDE 15- (1) Saglik Yonetimi Bolim Bagkani tarafindan Saglik Yo6netimi Boliimii 6gretim
elemanlar arasindan segilerek gorevlendirilir.

Staj sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 16- (1) Staj sorumlu dgretim elemani, staj koordinatord, staj yurdtiiclisi ve stajyer
ogrenciler arasinda koordinasyonu saglamak,

(2) Staj suresince, stajyer ogrencilerin devamini, tutum ve davramiglarimi dizenli olarak
denetlemek, sorunlari ¢6zmek ya da staj koordinatoriine iletmek,

(3) Staj sonunda staj yerlerinden gonderilen staj dosyalarini staj koordinatortinden teslim almak,
evraki kontrol etmek, varsa eksik belgelerin tamamlattirilmast i¢in staj koordinatérint haberdar etmek,



(4) Tamamlanan staj dosyalarim birimlere gore ayirmak, klasorlere yerlestirerek muhafaza
edilmek Uzere staj koordinatdrine teslim etmek,

(5) Staj bitiminde, sorumlu oldugu Stajyer dgrencilerin staj raporlarini teslim alarak okumak ve
degerlendirmek,

(6) Degerlendirme sonuglarini ve Ogrenci staj raporlarimi muhafaza edilmek tizere staj
koordinatoriine teslim etmek,

(7) Stajin diizenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak yapilacak tiim
toplantilara katilmak. Bu konularla ilgili goriislerini staj Koordinatoriine sozlii ve gerektiginde yazili
olarak iletmek.

Saghk birimi amiri

MADDE 17- (1) Staj yapilacak saglik biriminin en st diizey amiridir. Saglik birimi ile Saglik
Yonetimi Boliimii arasinda haberlesmeyi ve stajin staj yonergesine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Saghik birimi amirinin gorevleri

MADDE 18- (1) Birimine staj ile ilgili olarak teslim edilen staj dosyasini teslim aldiktan sonra,
bu yonergenin 19 uncu maddesinde yazili niteliklere sahip bir saglik idarecisini staj yurutiictsi olarak
gorevlendirmek ve staj dosyasini staj yirtticisiine teslim etmek,

(2) Stajyer ogrencilerin, birimde yaptiklart stajlart gerek gordigii zamanlarda denetlemek ve
stajyer 6grencilerin egitimlerine gerekli katkilarda bulunmak,

(3) Birimde staj egitiminin verimli, staj yonergesine uygun ve birim hizmetlerini aksatmayacak
bir bicimde yurutulmesi icin gerekli dnlemleri almak,

(4) Staj ile ilgili olarak birim ve Saglik Yonetimi Boliimii arasindaki haberlesme ve yazisma
hizmetlerinin yiiriitiillmesini saglamak,

(5) Saglhik birimi amiri yukarida belirtilen gorevlerini ve yetkilerini, gerektiginde staj
yuratucustne devredebilir.

Staj yuraticuasi

MADDE 19- (1) Staj ylritme kurulunca, staj yapilmak iizere kurumlarina stajyer 6grenci
gonderilen her birimde birim yoneticisi veya birim yoneticisi tarafindan goérevlendirilen kisi staj
yuritlcusi olarak yetkilidir.

Staj yurdtdcusinin gérevleri

MADDE 20- (1) Saglik birimi amirinden aldig1 staj dosyasini bu yonergenin 24 incti maddesi
hiikiimlerini g6z 6niinde bulundurarak kontrol etmek,

(2) Staj Yiriitme Kurulunca onerilen {initelerde yapilacak olan stajlar i¢in kendi birimlerinin
durumunu da dikkate alarak staj yerlerini ve tim staj stresini kapsayan bir staj programi hazirlamak,

(3) Stajyer ogrencilerin staj baslangic ve bitiminde staj devam formlarini imzalamalarini
denetlemek,

(4) Her ne sebeple olursa olsun staja devam etmeyen Ogrencilere, devam etmedikleri staj
stirelerini, stajin normal bitim tarihinden sonra bu ydnergenin 7 nci maddesi hiikimleri dogrultusunda
hazirlayacag: bir telafi programi dahilinde tamamlattirmak,

(5) Stajyer 6grencilerin yeni bir staj tinitesine gitmelerinden 6nce, ilgili boliim amiri ile stajyer
ogrencileri tanigtirmak ve egitimlerine yardimci olmalarini temin etmek,

(6) Stajyer dgrencilerin, staj yapilan kurumlarda giyim vb. konulardaki kurallara uymalarini
saglamak,

(7) Stajin yiriitilmesi esnasinda Stajyer Ogrencileri yakindan izlemek ve denetlemek.
Ogrencilerin problemleriyle ilgilenmek, hatali davranis ve kusurlarmi aminda ikaz ederek diizeltmek.
Gerekli durumlarda &grencilerin davranislarini Staj yiritucust degerlendirme formu arkasinda
belirtmek.

(8) Ogrenci hakkindaki genel kanaatini staj degerlendirme formu iizerindeki ilgili yerlere
yazarak Stajyer 6grenciye ait degerlendirme notunu vermek,

(9) Madde 26’da belirtilen belgeleri staj bitiminde kontrol ederek eksiksiz bir sekilde staj
dosyasina yerlestirmek. Kurum amirine yazdiracagi bir iist yazi ile birlikte staj dosyasi ve bagl
belgeleri bélim baskanligina gondermek.

(10) Staj ydiritiiciileri, stajin yiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikabilecek 6zel durumlarda, bu
yonergenin temel ilkelerine bagli kalmak kaydiyla gerekli kararlari almaya yetkilidirler.

Stajyer Ogrenci

MADDE 21- (1) Saglik Yonetimi Boliimii 6grencisi olup, Staj yonergesine uygun olarak staj
yapmak iizere saglik kurum ve kuruluslarina génderilen 6grencilerdir.



Stajyer 0grencinin sorumluluklari

MADDE 22- (1) Ogrenciler staj siiresince staj yaptigi kurumun c¢alisma ilkelerine ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Stajyerlerin
staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan Universite/fakiilte ve boliim
sorumlu degildir.

(2) Stajin baslamasindan 6nce staj yiiritme kurulunca ilan edilen siire igerisinde yapilacak
toplantiya katilarak staj ile ilgili ayrintili agiklamalar dinlemek, 6grenmek istedigi konular1 sormak, staj
yonerge ve kilavuzunu gorevlilerden almak,

(3) Staj esnasinda, Saglik Yonetimi Boliimii, saglik yoneticiligi meslegini ve staj yiiriitiiciisii
olan birim ve hastane yoneticilerini de temsil ettigini hi¢ bir zaman unutmayarak, personel ile olan
iliskilerinde daima o6l¢iilii ve dikkatli davranmak,

(4) Staj esnasinda, bollim baskani, staj koordinatdri, sorumlu 6gretim elemani, kurum amiri ve
staj yuritiiciistiniin talimatlarina eksiksiz olarak uymak,

(5) Staj siiresince, staj yapilan kurumda uygulanmakta olan mesai saatlerine titizlikle uymak,
giris ve ¢ikislarinda staj devam formlarimi imzalamak,

(6) Staj esnasinda, stajyer kimlik kartini siirekli olarak yakasinda takili olarak bulundurmak,

(7) Staj baslamadan Once staj yiiriiticiisii ile gorliserek tiim staj stresini igeren bir staj
programini almak. Staj siiresince, staj yiriitiiciisii tarafindan hazirlanan bu programa eksiksiz olarak
uymak,

(8) Ilke olarak staj yerlerinden habersiz olarak ayrilmak, staji terk etmek, staja gelmemek
kesinlikle yasaktir. Cok zorunlu durumlarda staj yuritiiclisini haberdar ederek, onun bilgisi dahilinde
staja gelmeyebilir. Staj stresince her ne sebeple olursa olsun %20 limiti icinde kalan devamsizliklarini,
staj yiirttiictistiniin hazirladigr telafi programi dahilinde tamamlamak,

(9) Staj yapilacak birimlere gitmeden Once, staj yapilacak birim ile ilgili olarak varsa mevzuati,
yoksa kurumun igletme y6netmeliginin birim ile ilgili béltimlerini okumak ve yapilan isin mevzuatina
vakif olarak staj yerlerine gitmek. Staj konular ile ilgili temel mevzuat olan “Yatakh Tedavi
Kurumlan Isletme Yonetmeligi™ni veya ilgili kurum isletme yonetmeliklerini staj baglamadan &nce
temin etmek,

(10) Staj icin gittigi her boliimde, Staj yiritme kurulunun oOnerdigi konulari arastirmak.
Arastirmalarini giinliik notlar halinde yaziya gecirmek. Staj bitiminde derledigi notlar1 gozden gecirerek
Staj yuritme kurulunun onerileri dogrultusunda bir staj raporu diizenlemek. Diizenlenen bu raporda her
boliimle ilgili karsilasilan yonetsel sorunlart ve bunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini belirlemek,

(11) Hazirladig1 staj raporunu, staj ylrutme kurulunun ilan edecegi tarihler arasinda elden veya
posta yoluyla staj koordinatoriine teslim etmek.

Stajin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi

MADDE 23- (1) Stajin degerlendirilmesi staj sorumlusu 0gretim elemant tarafindan yapilir.

(2) Staj yurutucusuniin staj degerlendirme formunda 100 puan {izerinden verecegi not ile Staj
sorumlusu 6gretim elemaninin staj raporunu inceleyerek 100 puan iizerinden verecegi notun toplanarak
ikiye boliinmesi ile elde edilen puan 6grencinin stajdan aldigi not olarak kabul edilir.

(3) Ogrencilerin staj uygulamasindan notu, 70 ve iizeri ise “basarili” 70’in altinda ise “basarisiz”
olarak kabul edilir.

(4) Staj uygulamasindan basarisiz olan 6grenciler igin zorunlu staj, bir sonraki staj doneminde
tekrar yaptirilir. Staj uygulamasimdan basarisiz olan Ogrenciler basarili olmadiklar siirece mezun
olamazlar.

(5) Staj sorumlu 6gretim elemani yapmig oldugu degerlendirmeyi liste ile staj koordinatOriine
gonderir.

(6) Staj koordinatorii 6gretim elemanlarindan gelen not ¢izelgesini birlestirilip 6gretim
elemanlarinin da imzasim alarak fakilte 6grenci islerine bildirir.

Staj belgelerinin staj yapilacak kurumlara gonderilmesi

MADDE 24- (1) Staj yapilacak kurumlar ve bu kurumlarda staj yapacak O6grenciler
belirlendikten sonra, asagida belirtilen belgeler muhafazali bir dosya igerisinde, staj baslamadan staj
yurdtlcilerinin elinde olacak sekilde kurumlara gonderilir. Kurumlara gonderilecek olan staj
dosyalarinda asagidaki belgeler yer alacaktir:

(2) Saglik Yonetimi Boliim Baskanligr iist yazisi,

(3) Ogrencinin ilgili kurumda staj yapabilecegine dair izin yazisi,

(4) Staj yonergesi,



(5) Staj yirutlclst degerlendirme formu (her bir stajyer 6grenci igin ayr1 ayr1 ve gerekli kimlik
bilgileri doldurulmus olarak gonderilecek ve staj yiiriitiiciileri tarafindan stajyer Ogrencilerin
degerlendirilmesi igin kullanilacaktir).

(6) Ogrenci staj devam formu (tiim staj dénemini ve biitiin stajyer ogrencilere ait kimlik
bilgilerini kapsar sekilde gerekli boliimleri doldurulmus olarak gonderecektir).

Staj sonucuna itiraz

MADDE 25- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren 15 giin iginde
dekanliga dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar staj yiiriitme kurulu tarafindan incelenerek en
gec 15 giin i¢inde karara baglanir.

Staj belgelerinin Saghk Yoénetimi Boliim Baskanhgina teslim edilmesi

MADDE 26- (1) Staj yiiriitiiciisii staj bitis tarihini takip eden ilk hafta igerisinde dgrencilere
iliskin degerlendirme notlarini ilgili form tizerine belirttikten sonra, asagida belirtilen belgelerin timiinii
muhafazali bir dosyaya koyarak bolum baskanligina gonderir. Bolim bagkanligina teslim edilecek olan
staj dosyalarinda agagidaki belgeler yer alacaktir:

(2) Kurum amirinin bélim baskanligina yazacagi iist yazi,

(3) Her bir 6grenciye ait staj yUriitlclsi degerlendirme formu,

(4) Ogrenci Staj Devam Formlari,

(5) Bu yonergenin 20 nci Maddesi ikinci fikrasinin hitkiimlerine gore hazirlanan 6grenci staj
programi,

(6) Telafi programi uygulandi ise, Bu yonergenin 20 inci Maddesi doérdincti fikrasinin
hikimlerine gore diizenlenmis bulunan 6grenci staj telafi programu.

SGK primlerinin édenmesi

MADDE 27- (1) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan staj yapacak her
ogrenci i¢in 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda “is kazas1 ve
meslek hastalig1” sigortas1 yaptirilir. Ogrencinin 5510 Sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin
Fakiilte tarafindan yaptirilabilmesi igin 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumunda aktif kayitli olmamasi
gerekir. Herhangi bir igyerinde sigortali goriindiigii (aktif kayith oldugu) icin Fakiilte tarafindan® is
kazas1 ve meslek hastaligi” sigortasi yaptirilamayan 6grencilerin durumlari kendilerine bildirilir.

Hikidm bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yonergede hilkiim bulunmayan hallerde, 27/11/2006 tarihli ve 26359
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarlak

MADDE 29- (1) Bu yonerge Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytirtrliige girer.

Yilrutme

MADDE 30- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 yiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi

28/02/2017 292/17

Yonergede Degisikligin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1




