MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik
birimlerinde yapilacak olan bilimsel aragtirma, yayin, egitim-0gretim, saglik hizmetleri
uygulamalar1 gibi etkinliklerle, birimler ve kisiler aras1 iliskilerde etik ilkelere uyulmasini
saglamak amaciyla kurulan Etik Kurul’un olusumunu, gorevlerini, yetkilerini ve ¢aligma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge:

a) Mehmet Akif Ersoy Universitesi mensuplarinca gergeklestirilen her tiirlii bilimsel
arastirma, etkinlik ve yayimlari,

b) Egitim-6gretimi,

c) Hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini,

¢) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan calisanlarmin akademik ve
hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

d) Universitede birimler ici ve birimler arasi iliskileri ilgilendiren konulardaki etik
sorunlari,

e) Etik Kurulun yapisi, gorevleri, yetkileri ve ¢alisma esaslarini,

f) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konular1 kapsar.

g) Universiteye bagl fakiilteler, yiiksek okullar, arastirma birimleri, enstitiiler ve diger
bagl kuruluslarda yapilan arastirmalarda s6z konusu olan insan, hayvan, kiiltiir ve ¢evreyle
ilgili etik sorunlar, eger varsa, kendi etik kurul yonergelerine gore incelenir.

Dayanak

MADDE 3 —(1) (Degisik: MAKU-28/03/2012-140/7) Bu Yonerge; Senato’nun,
universitedeki egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesine,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'ne ve 13/04/2005 tarihli 25785 no’lu Kamu Gérevlileri
Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige ve 4058 sayili
Onay Kanunu 11 Aralik 1994 giin ve 22138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis haliyle,
Cocuk Haklarina dair Sozlesme’ye ve Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin  90’mc1
maddesinde tanimlamas1 yapilan milletleraras: antlasmalara dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede yer verilen terimlerden;

a) Baskan: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul baskanini,

b) Bilim Alan1: Saglik, fen, egitim ve sosyal bilimleri,

¢) Birim: Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagl tiim akademik ve idari birimleri,

¢) Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurum, gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile
toplum ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan durumlari,

d) Etik Kurul: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurulu’nu,



e) Mensup: Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik, idari ve sdzlesmeli personel ile
Ogrencilerini,

f) Paydas: Universitenin grevleri ve faaliyetleri bakimindan ilgilileri,

0) Rektorliik: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,

g) Sekreterya: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul sekreteryasini,

h) Senato: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nu,

1) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

i) Uye: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul iiyesini,

ifade eder

IKINCi BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik kurulun gorevleri ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde gergeklestirilen
arastirma, yaymn, egitim-0gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinin, bu
faaliyetlerin ger¢eklesmesinde iiniversite mensuplari ile paydaslar arasindaki iliskilerin etik
ilkelere uyup uymadigi hakkinda degerlendirme yaparak, rapor diizenlemektir.

a) Bu baglamda, etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek igin,
yeterli ve inandirici kanitlara dayanarak, etik ihlalin kasit ve agir ihmal sonucunda, ya da
0zensizlik ve dikkatsizlik sonucunda gerceklesmis olmasini esas alir,

b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

¢) Universite biinyesinde temel almacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

d) Universitede etik yasam Kkiiltiiriniin yayginlasmas1 ve etik duyarlilik kazanilmasi
i¢in, egitim ve benzeri caligmalar1 diizenler,

e) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek, gerektiginde fen,
sosyal, saglik ve egitim bilimleri alanlarinda alt etik kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige
Oneride bulunur,

f) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gorev alacak kisilere
egitim saglar,

g) Universite biinyesindeki diger birimlerin etik kurullar1 arasinda esgiidiimii saglar,

g) Bu kurullarin anlagsmazliklarinda ya da coziimleyemedikleri konularda hakemlik
yapar,

h) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde calisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar.

Etik kurulun yapisi

MADDE 6 — (1) (Degisik: MAKU-28/03/2012-140/7) Etik Kurul; saghk bilimleri, fen
bilimleri, egitim bilimleri ve sosyal bilimler alanlarindan olmak {tizere, SCI, SSCI, AHCI
indexlerinde yer alan dergilerde yayini bulunanlar arasindan, Rektor tarafindan secilen, en az
sekiz dgretim tiyesi ve bir hukuk miisavirinden olusur.

(2) Etik Kurul iyelerinin ikisi, her biri ayr1 bilim dallarindan olmak iizere, 6’nc1
maddenin (1) inci bendindeki kosullar1 saglama sartiyla, emekli 6gretim iiyeleri veya baska
bir tiniversitede gorev yapan 6gretim liyeleri arasindan da segilebilir.

(3) Etik Kurul ilk toplantisini, unvan ve hizmet siiresine gore, en kidemli Ogretim
liyesinin bagkanliginda yapar ve iyeleri arasindan, ii¢ yillik siire i¢in bir baskan seger.
Bagkan, kurul tiyeleri arasindan baskan yardimcilar1 atar. Baskanin herhangi bir nedenle



gorevden ayrilmasi durumunda, baskan yardimcilarinin da gorevi sona erer. Etik kurulu
iiyeleri tekrar segilebilir.

(4) (Degisik: MAKU-28/03/2012-140/7) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcis1 Etik
Kurula baskanlik eder. Herhangi bir nedenle liye sifatin1 kaybeden baskanin gorevini, yeni
baskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina kadar {invan ve hizmet siiresine gére en kidemli
baskan yardimcisi yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan, selefinin gorev siiresini tamamlar.

(5) Rektor tarafindan, her biri ayr1 bilim alanindan olmak iizere, asil liye kadar yedek
iiye segilir. Etik Kurulu tiyeleri, her bir bilim alani1 i¢in, birimlerin 6énerdigi adaylar arasindan,
asil ve yedek olmak iizere, Rektor tarafindan belirlenerek, ii¢ yilli§ina atanir.

Uyelerin gorev siireleri

MADDE 7 — (1) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Gorev siiresi dolan iiye tekrar segilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelik
gorevini, yerine gectigi kisinin siiresini tamamlamak {izere, ayn1 bilim alaninda se¢ilen yedek
iiye istlenir. Bosalan yedek tiye sayisi kadar, birimlerin 6nerdigi adaylar arasindan, Rektor
tarafindan yedek {iye atanir.

Uyeligi sona erdiren haller

MADDE 8 — (1) Etik Kurul Uyelerinin iiyelikleri asagidaki hallerde sona erer:

a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Yazili istifa beyant,

c¢) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir
stireyle Etik Kurul toplantilarina katilinamayacaginin anlasilmasi,

¢) Bir takvim yil1 i¢inde mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢ toplantiya katilmama,

d) Etik kurallara aykir1 davranildiginin sabit olmasi.

Etik kurul sekreteryasi
MADDE 9 - (1) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli
personel, mekan, arag ve gereg ihtiyact Rektorliik tarafindan karsilanir.

Uzman ve komisyonlar

MADDE 10 — (1) Gerekli gérmesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Uzman goriisii en az iki
kisiden alinir. Aliman goriislerde celiski olmasi durumunda, ii¢lincii bir uzmanin goriisiine
bagvurulur. Komisyonlar, biri bagkan olmak {izere, en az ii¢ kisiden olusur. Goriisiine
basvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu
ongoriilen stirede Etik Kurula sunar.

UCUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve Inceleme

Basvuru konusu ve sekli

MADDE 11 — (1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya araciligiyla Etik Kurula yapilacak
basvurular, tutanaga gegirilmek suretiyle, yazili olarak gergeklestirilir. Bagvuranin kimlik
bilgileri Etik Kurul iiyeleri disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme
yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacag: incelemeyi, yargilama veya
sorusturmanin sonuglanmasina kadar erteleyebilir.
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(3) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda
yeni kanitlar gésterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Basvuru usulii

MADDE 12 — (1) Basvuru dilekgesinde, basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim
yeri, is adresi, -varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numaras1 ile imzas1 bulunur.
Anilan bilgileri igermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilekgenin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun, Etik Kurul
kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iligkin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir. iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirlii
belge dilekgeye eklenir, tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin kabulii ve incelenmesi

MADDE 13 — (1) Bagkan yapilan tiim bagvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurulun
yapacagi ilk toplantinin giindemine alir. Birimler ve Rektorlik de, somut bazi olaylarin
degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmas1 yetkisi
sadece Etik Kurula aittir. Bagvurularin degerlendirmeye alinip alinmadigi, gerekgesiyle
birlikte, bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(3) Etik Kurul, incelemesini en ge¢ ii¢ ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu
hazirlar. Bu siire, basvurunun kayda alindigi tarihte baglar. Gerek goriilmesi halinde Etik
Kurul bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere lic aya kadar uzatabilecegi gibi, bazi
basvurularin incelenmesini {i¢ ay siireyle erteleyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Diizeni

Raportore tevdi

MADDE 14 - (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya i¢in liyeler
arasindan bir raportdr gérevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik acidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportdr,
gerekcelerini yazili olarak bildirmek suretiyle bu gorevden ¢ekilebilir.

(3) Raportdr, Sekreterya aracilifryla Mehmet Akif Ersoy Universitesi mensuplarindan
dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul inceleme
dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, bir ay icerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de i¢eren
yazili raporunu Etik Kurula sunar.

(5) Raportor gorevlendirilirken, hakkinda inceleme yapilacak kisi ile raportdr arasinda
cikar ¢atismasi veya ¢akigsmasi olmamasina dikkat edilir.

Dosya inceleme siireci

MADDE 15 — (1) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya lizerinden yapar.
Bununla birlikte, ihtiya¢ duydugunda, ilgili kisilerden, yazili ya da sozlii bilgi alabilir. Etik
ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla
ilgili aciklama yapma hakki taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren
iki hafta icinde, gecerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan



feragat etmis sayilir. Bu durumda, Etik Kurul, mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak
degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul, ayrica, gerekli gordiigi durumlarda, ilgili kisileri toplantida dinlemek
iizere davet de edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda, yalniz
davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan basvurular1 yalnizca etik
ilkelere uygunluk acisindan inceler ve karara baglar.

(4) Gerekli goriilmesi halinde, Etik Kurul konuyla ilgili yeni belgeler talep edebilir.
Birimler istenen belgeleri, siiresi i¢inde saglamakla ytlikiimliidiir.

Toplant1 ve karar alma usulii

MADDE 16 — (1) Etik Kurul, olagan giindemini goriismek {izere, ayda en az bir defa
toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in, liye tam sayisinin en az tlgte ikisinin katilimi
gereklidir. Kurul, gerektiginde, bagkanin ¢agrisi lizerine, olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bicimde ilgili bulunduklar1 giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanmazlar.

(3) Toplant1, kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini, Kurul
toplantis1 disinda baskalar ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kararlar, toplantiya katilan liye sayisinin salt ¢cogunlugunun ayni yondeki oyu ile
alinir. Oylamada, hig bir iiye ¢ekimser oy kullanamaz.

(5) Alinan karar, gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara ekler.

Kararlar iizerine yapilacak islem

MADDE 17 - (1) Etik Kurul’un kararlart tespit niteliginde olup, aliman kararlar
Rektorliige bildirilir.

(2) Karar tebliginden sonra, hakkinda inceleme yapilan kisi, teblig tarthinden itibaren
15 giin i¢inde karara itiraz edebilir. Siiresi disinda yapilan itirazlar isleme konulmaz.

Gizlilik ve saklama

MADDE 18 — (1) Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya
sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, icindeki tiim belgeler ve yazisma Ornekleri ile
birlikte 5 y1l saklanir.

Yazismalar
MADDE 19 — (1) Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda yapilacak olan
tiim yazigmalar, Rektorliik araciligiyla yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiirirlik )
MADDE 21 — (1) Bu yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nca kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiliir.
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