T.C.
MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITIMINDA UYGULANACAK USUL ve ESASLARI iLE DONER
SERMAYE ISLETMESI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
faaliyetleri cergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlart ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi
hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve
esaslarini, ayrica “2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci Maddesine Gore Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin idari ve mali isleyisine
dair usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesinin egitim, dgretim, arastirma ve
uygulama birimlerinin déner sermaye faaliyetlerine iliskin hususlar1 diizenler.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547
Sayili Kanunun 58 inci Maddesi, yine 05.07.1983 tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci Maddesine Gore Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” ile 18.02.2011 tarih ve
27850 sayili Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih ve 28416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanmilarak
hazirlanmstir.
Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren
Boliim, Ana Bilim/Ana Sanat Dal1, Bilim/ Sanat Dalini, {inite ve merkezleri,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i ve mesai dist puanlarinin toplamindan olusan puant,

c) Birim: Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii aracilifiyla, doner sermaye geliri elde edilen fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yliksekokulu ve uygulama aragtirma merkezini,

d) Dagwlacak miktar: 1lgili 6deme donemi igin yonetim kurulunun, kanuni smirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

e) Dénem ek odeme katsayisi: 1lgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puam iicrete
doniistiirmek igin kullamlan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimma Karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki
puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar/Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

f) Déner sermaye geliri: 1lgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,



9) Ek ddeme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini,

h) Gider: TIlgili mevzuat uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalari,

i) Gelir getirici faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan islemler sonucunda déner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

j) Harcama Yetkilisi: isletmenin Harcama Yetkilisini,

K) Isletme: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,

) Isletme Miidiirii: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiiriinii,

m) Kanun: 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nu,

n) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,

0) Kurum: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

p) Mesai dist calisma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar disinda, hizmet gesitleri
ve sinirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

q) Mesai dist gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri disinda, hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

r) Mesai ici gelir: 1lgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri icinde elde edilen
geliri,

s) Odeme donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek Odemesinin yapilacagi aylik
donemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler
agisindan, hizmetin ger¢eklesmesi ve gelirin tahsilatina goére bu usul ve esaslar dikkate
alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme donemini,

t) Tavan ek odeme katsayisi: Ek O6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

u) Yénetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

V) Yonetim Kurulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yénetim Kurulu'nu,

W) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik™i, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel lkeler ve Pay Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Doéner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili
kurullara taninan yetki ¢ercevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim
elemanlar1 digindaki personele bu Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak ayni fikrada
belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina
yapilabilir.



(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek ddeme
oranlarin1 gegmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(5) Yapilacak o6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(6) Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasinda bulunan birimlerinin elde edecekleri doner
sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesi esas alinir.

(7) Yonetmeligin 10’uncu maddesinin 08/07/2014 tarih ve 29054 sayili Resmi Gazete’de
degistirilen 3’lincii fikras1 geregi Bireysel Gelir Getirici Faaliyet (B) puaninin hesaplanmasina
esas olan Gelir Getirici Faaliyet Cetveli birimlerin teklifi dogrultusunda Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacaktir.

Pay Dagitim Esaslar

MADDE 6 — (1) 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasinda bulunan birimlerin
elde edecekleri doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demenin
hesaplanmasinda, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik”in 5. Maddesindeki ilgili
puanlar kullanilir. Her bir doner sermaye birimi igin; birimler tarafindan hazirlanarak
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin tirettigi
hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. 5. Maddede zikredilen oranlar ve
hesaplanma sekilleri asagidaki gibidir.

A (Kurumsal Katki) Puam; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif calisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani
ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi1 x kadro/gérev unvan katsayis1 x aktif
calisilan giin katsayisi.

B (Bireysel Gelir Getirici Faaliyet) Puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan
puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin trettigi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilarak hesaplanir. Bu puan agagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

C (Egitim-Ogretim Faaliyeti) Puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite wverimlilik
unsurlari dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel
ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme Odlgiitleri,
kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik ortamda
bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplariin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi
kalite unsurlarina yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli’ne gore alian toplam puan.

D (Bilimsel Faaliyet) Puam; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri
icin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yer alan
puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla
yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren
ogretim elemanlar1 arasinda katkilarina gore ve bu puan toplamini agmayacak sekilde
dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; O6gretim elemanlarmmin  bir 6nceki yil igerisinde



gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki
sekilde belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12.

E (Diger Faaliyetler) Puani; (A), (B), C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon {iyelikleri i¢in, doner sermaye birim yonetim kurullarinin
teklifi ve tiniversite doner sermaye yonetim kurulu onayi ile belirlenen yilizdelik degerlerin
Kisinin birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puami ile g¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puanmin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini
gecemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger.

(2) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atdlye veya
laboratuvar bulunan yiiksekdgretim kurumlar ile siirekli egitim merkezleri, agikogretim
hizmeti veren yiiksekogretim kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri olan yliksekdgretim
kurumlarinda doner sermaye gelirlerine katkist bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek
o0demede, (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan biri veya birden fazlasi kurumun yapist ve
mali durumu goz 6nilinde bulundurularak kullanilabilir.

(3) Kanunun 58 maddesinin (d) bendi kapsamindaki birimler tarafindan Ddner sermayeye
katki saglayan her bir 6gretim elemaninin o dénem icerisinde toplam kag saat doner sermaye
faaliyeti yiiriittiigii birim tarafindan yapilacak bir puantaj ile belirlenir. Ogretim elemanlarmin
diizenlenen puantaj lizerinde belirlenen calisma saatleri, gelir getirici faaliyet cetvelinde her
faaliyet i¢in belirtilen puanlar ile carpilarak 6demeye esas puanlari hesaplanir. Ek 6deme
yapilacak birimler, her &deme donemi ig¢in Ek Odeme Cetvelini hazirlayarak birim
yOnetiminin onayma sunar. Birim yonetimi ek 6deme evraklarini 6denmek iizere Doner
Sermaye Isletmesine iletir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina dnceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig:
tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranma bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren Ogretim elemanlarina
Odenir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile Ogretim elemanlarimin yiiksekdgretim
kurumlarinin imkanlarimi kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda asgari yilizde 15 orani uygulanir.

(5) Birimler tarafindan elde edilecek doner sermaye gelirlerinden kesilecek yasal kesintiler
ve dagitilabilecek azami katki pay1 oranlar agsagida gosterilmistir.



Tablo 1. Doner Sermaye Gelirlerinin Dagitiminda Uygulanacak Oranlar

Kurum Pay
(Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
inti kiral d tmekte ol ..
Yasal Kesintiler onar}m, .1ra ama, levam etme "e 01.3n Ogretim
Birim Tiirii projelerin tamamlanmasina yonelik Elemant
ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici P
paylart i¢in ayrilan pay) m
Hazine BAP
Pay1 Pay1 Kurum Pay:
2547 Sayili Kanunun 58 inci
Maddesml'n‘ (d) fq(r‘am kapsaminda %1 %5 9430 %64
bulunan birimler i¢in uygulanacak
oranlar
2547 Sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (e) fikrasi kapsaminda
bulunan birimler ile Universite
imkanlar1 kullanilmaksizin elde
0, 0, 0, 0,

edilen (proje, damigsmanlk, bilimsel %1 %5 #15 %79
goriis vb.) doner sermaye
gelirlerinin dagiliminda uygulanacak
oranlar

(5) Tablo 1°de gosterilen oranlar 2547 sayili kanunun 58. Maddesi (b) fikrasinda belirtilen
asgari oranlardir. Universitemizin déner sermaye geliri elde edilen tiim birimleri igin gegerli
olan oranlar Universite Yonetim Kurulu tarafindan kurumun ihtiyaglart gdz oniinde
bulundurularak belirlenir.

(6) Universitenin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile
yonetici paylar i¢in 6ngériilen oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7 — (1) 5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor
Yardimcisi ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Y&netim
Kurulu’nun uygun gordiigii birimin Doner Sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan
tutardan ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin;

a) Rektor i¢in % 600 {inii

b) Rektor Yardimeilart i¢in % 300 {inii

c¢) Genel Sekreter i¢in % 200 iinii gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklar
birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
smirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiiri i¢in % 250 sini

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 iinii gecemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak
ek ddemenin hesabinda yonetmeligin 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir.



Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmig gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek édemeler
geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme
yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Isleyis Esaslari

Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi
Madde 10- (1) Harcama yetkilisi Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriidiir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde harcama yetkililigi gorevini devredebilir.
(2) Gergeklestirme gorevlisi; harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Harcama
yetkilisinin gorevi sona erdiginde gerceklestirme gorevlisinin de gérevi sona erer.
Doner Sermaye Birim Yonetim Kurulu ve Gorevleri
Madde 11- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birimlerinde Yonetim Kurulu Olarak gorev
yapan YOnetim Kurullar1 ve iiyeleri, ayn1 zamanda Doner Sermaye Birim Yonetim Kurulu
olarak gorev yapar.
(2) Doéner Sermaye Birim Yo6netim Kurullarinin Gorevleri agsagidaki gibidir.
a) Yonerge amaclarina uygun planlamalar yaparak ¢alismalarin etkinligini denetlemek,
b) Doéner sermaye birimlerindeki isleyisin etkin sekilde yiiriitilmesinde rol alacak birim
sorumlusunun belirlenmesinde harcama yetkilisine teklifte bulunmak,
¢) Egitim-Ogretim faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan mal ve hizmetlerin niteliklerini ve satis
fiyatlarin1 belirleyerek onaylanmak iizere doner sermaye yonetim kuruluna sunmak iizere
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne iletmek,
d) Doner Sermaye faaliyetlerine iliskin “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Cetvelini” ve
cetvelde yer alan her bir faaliyetin puan karsiligini belirleyerek Doner Sermaye Yonetim
Kurulunun onayima sunmak iizere Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ne iletmek,
e) Doner sermaye faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinin katki paylarini yonetmelige
uygun olarak hazirlamak ve ek 6demenin yapilmasina iligkin teklifi Doner Sermaye Y 6netim
Kuruluna sunmak {izere Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne iletmek.
Birim Sorumlusunun Gérevleri
Madde 12- (1) Birim sorumlusu, birim 6gretim elemanlari arasindan Doner sermaye birim
yonetim kurulunun teklifi veya harcama yetkilisinin takdiri {lizerine harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilir. Birim sorumlusunun gorevleri asagidaki gibidir.
a) Egitim-Ogretim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan mal ve hizmetlerin niteligini artirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak,
b) Doner sermaye birimindeki isleyis organize etmek,
c) is giivenligini saglamak, birimin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin zamaninda temini i¢in
gerekli bildirimleri yapmak,
d) Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, mal ve hizmet iiretiminde
maliyetlerin dogru hesaplanabilmesine katki saglamak,



e) Uretilen mal ve hizmetlerle alakali giincel piyasa sartlarmi takip ederek gerek satin
almalarda gerekse satis fiyatinin belirlenmesinde belirli araliklarla Doner Sermaye Birim
Y o6netim Kuruluna rapor sunmak.

Gelir ve Gider Hesaplari

Madde 13- (1) Birimlerin Doner Sermaye kapsaminda elde ettikleri gelirler her birimin
kendi hesabinda toplanir. Bir birimin hesabindan bir bagka birime aktarim rektor oluru ile
yapilabilir ve doner sermayesi olmayan birimlere rektorliik oluru ile harcama yapilabilir.

Madde 14- (1) Birimlerin doner sermaye gelirlerinden tahsil edilerek, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi uyarmca, Universite Yonetim Kurulunca
belirlenen oranlarda ayrilan paylar; ek 6deme, mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylar1 i¢in kullanilabilir.

Satinalma islemleri

Madde 15- (1) Birimler, ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmas: ile ilgili olarak
“Mal/Hizmet Alim1 Talep Formu” diizenleyerek varsa ekleyecekleri teknik sartname ve
teklifler ile Isletme Miidiirliigiine géndereceklerdir.

(2) Isletme Miidiirliigii, ilgili birimin biitce ve ddenek durumunu kontrol ederek birimden
gelen alim talebini Rektor/Rektor Yardimceisinin onayima sunacaktir.

(3) Rektor/Rektor Yardimcist tarafindan onaylanan satin alma taleplerine iligkin satin alma
islemleri, ilgili birim tarafindan 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu cergevesinde gerceklestirilecektir.

(4) Satin alma islemleri tamamlandiktan sonra 6demeye iliskin evraklar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore birim tarafindan diizenlenerek Saymanliga gonderilmek iizere Isletme
Miidiirliigiine teslim edilecektir.

(5) Isletme Miidiirliigii biinyesindeki birden fazla birim igin yapilacak olan alimlar, tutar:
ilgili birim biitcesinden karsilanmak iizere Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir.

Thale Komisyonu

Madde 16- (1) Thale Komisyonu kurulmasi gerekli olan mal ve hizmet alimlarinda, baskan
dahil bes (5) iiyeden olusan komisyon ilgili birim tarafindan belirlenir. Komisyonda ihale
konusu isin uzmani en az iki (2) kisinin ve muhasebe ve mali islerden sorumlu en az bir (1)
kisinin bulunmas1 gerekir.

(2) Isletme miidiirliigii tarafindan yapilacak ihalelerde komisyon, Isletme Miidiirii
bagkanliginda, alimin niteligine uygun olarak ilgili birimden en az biri (1) teknik iiye olmak
lizere gorevlendirilecek ii¢ (3) kisi ile Isletme Miidiirliigiinden bir (1) kisi olmak {izere
Isletme Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Madde 17- (1) Mal ve hizmet alimlarinda, piyasa fiyat arastirmasi yapmak iizere satin alma
islemini yapacak olan birim tarafindan piyasa fiyat arastirma komisyonu olusturulur.
Birimler tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlarinda piyasa fiyat arastirmasit bu



komisyon tarafindan gerceklestirilir.
Muayene ve Kabul Komisyonu

Madde 18- (1) Alima iligkin muayene ve kabul islemleri, alim1 yapan birimin olusturacagi
muayene ve kabul komisyonu tarafindan yerine getirilir. Muayene ve kabul komisyonu,
alimin niteligine uygun olarak en az bir (1) teknik {iye olmak iizere gorevlendirilecek ii¢ (3)
iiyeden olusur. Teknik liye olarak mal ve hizmet alimi igin talepte bulunan veya o
malzemenin kullanicisi olan kisiler segilir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

Madde 19- (1) Déner Sermaye Isletmesinin personel giderleri ile mal ve hizmet giderleri,
Doner Sermaye geliri elde eden birimlerden, Universite Yonetim Kurulunca ve uygun
goriilen oranda ayrilacak olan Rektorliik payindan ddenir. (Mal ve hizmet alimlari, her tiirli
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat
isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylart i¢in ayrilan miktar.)

Ek Odeme
Madde 20- (1) Birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili elde edecekleri mal ve hizmet gelirlerinin

disinda elde edilecek bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye
gelirleri hicbir sekilde akademik ve idari personele ek 6deme olarak dagitilamaz. Bu gelirler
yasal kesintiler yapildiktan sonra mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,

devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar igin
kullanilabilir.

Madde 21- (1) Rektor, Rektor Yardimcist ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, Universite Yonetim Kurulunun uygun gordiigi birimin doner sermaye
hesabindan yoOnetici payr olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. (Mal ve hizmet alimlari,
her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
ingaat isleri ve diger ihtiyaclar ile ydnetici paylari i¢in ayrilan miktar.) Yapilacak ek
O0demenin tutar1 ek 6deme matrahinin; Rektorler i¢cin %600%inii, Rektor Yardimcilar icin
%300'inii, Genel Sekreterler i¢in %200'linili gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev
yaptiklari birimin Déner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda
belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutarr ek
0deme matrahinin; Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiirii i¢in % 250’sini, Dekan, Enstitii
ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar i¢in %100’{inii gecemez.

Madde 22- (1) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel disinda diger birimlerde doner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkist bulunmayan 6gretim elemanlar ile ayni sekilde gelirin
elde edilmesine katkis1 bulunmayan memurlara ve sozlesmeli personele, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”in 4 iincii maddesinin 2 inci fikras
geregince higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

Madde 23- (1) Doner sermayenin bagli bulundugu birimlerindeki kadrolara atanmig veya bu



kadro gorevlerini yiiriitmek tizere usuliine uygun olarak gérevlendirilenlere ve bu kadrolara

ait gorevleri fiilen yapanlara doner sermayeden ek 6deme yapilir. Kadrolari doner sermaye
biriminde olmakla birlikte fiilen bu birimde gorev yapmayanlar ile kadrolar1 baska birimde
olanlardan wusuliine uygun olarak doner sermayenin bagli bulundugu birimde
gorevlendirilmemis olanlara ek 6deme yapilmaz.

Madde 24- (1) 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”in 10’uncu maddesinin
08/07/2014 tarih ve 29054 sayil1 Resmi Gazete’de degistirilen 3’iincii fikras1 geregi, Bireysel

Gelir Getirici Faaliyet (B) Puaninin hesaplanmasina esas olan Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli’nde bulunmayan islemlerin puanlart Doner Sermaye Birim Yonetim Kurullariin
onerisi iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacaktr.

Madde 25- (1) “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”in 5 inci
maddesinin 13 iincii fikras1 geregi, kullanilacak olan Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanina

(B Puani) gore; B1 Puani (Mesai I¢i Gelir): Saat: 08,30 -12,30/13,30-17,30 aras1 elde edilen
gelirleri, B2 Puan1 (Mesai Dis1 Gelir): Saat 12.30-13,30 ve 17,30’dan sonrasi ile hafta sonu,

resmi tatiller ve 0gretim elemanin izinli oldugu dénemde yaptigi ¢alismadan elde edilen
gelirleri kapsamaktadir.

Déner Sermaye Faaliyeti ile lgili Yonetim Kurulu Kararlan

Madde 26- (1) Doéner Sermaye Isletmesi birimlerinin, faaliyet alanlari kapsaminda
iiretecekleri mal ve hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, iiretim maliyeti, piyasa fiyatlar1 ve
kamu yarar1 dikkate alinacaktir. Birim Yo6netim Kurullarinca tespit edilen ve onaylanan bu
fiyatlar ile ilgili karar daha sonra Universite Y&netim Kurulunun onayina sunulacaktir.

Madde 27- (1) Universitemiz akademik personeli tarafindan, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 37 inci maddesi geregi kisi veya kurumlara verilecek olan danigsmanlik
hizmetleri i¢in yapilacak olan akademik personel gorevlendirmeleri, dgretim elemaninin
gbrev yaptig1 Birim Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek ve Universite Yonetim
Kurulu’nun onayina sunacaktir.

Diger Hususlar

Madde 28- (1) Universitemiz dgretim elemanlar: tarafindan doner sermaye kapsaminda
yapilacak faaliyetlerin karsihiginda Isletme Miidiirliigiimiiziin banka hesabma yatirilan
paralar igin, 213 sayili Vergi Usul Kanunun 31 inci maddesi geregi, hizmetin yapildigi
tarihten itibaren azami (7) yedi giin i¢inde fatura diizenleme zorunlulugu bulunmakta olup,
Isletme Miidiirliigii banka hesabina para yatiracak o6zel kisilerin adi soyadi, T.C. kimlik
numaralar1 ve posta adreslerinin, tiizel kisilerin ise ticari unvani ile birlikte vergi dairesi,
vergi numarasi ve fatura adreslerinin, doner sermaye faaliyetinde bulunan akademik personel
veya ilgili birim tarafindan, Isletme Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.



DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Diger Hususlar
Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 29- (1) Yonerge’de hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuata gore islem yapilir.
Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 30- (1) Bu Yénerge yiiriirliige girdikten itibaren, Universitemiz Senatosunun
04/06/2014 tarih ve 223/8 sayili karari ile yiiriirliige giren “Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Déner Sermaye Isletmesi Isletim Yonergesi” yiiriirliikten kalkmis olur.

Yiirirlik

Madde 31- (1) Bu Yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 32- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii tarafindan
yiritilir.



