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MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Yé&nerge’nin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani
amac¢ ve hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasina katki saglamaya
yonelik ilke ve yontemleri belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14’ilincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonerge’de gecen;

a) BAP Koordinatorii: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatoriinii,

b) Komisyon: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonunu,

¢) Ogretim Elemani: Mehmet Akif Ersoy Universitesi kadrolarinda yer alan dgretim
tyeleri, 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, uzmanlar, terciimanlar ve okutmanlari,

¢) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

d) UDMAKDAP: Universite Dist Mali Kaynaklardan Desteklenen Arastirma
Projesini,

e) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon Olusumu ve gorevleri

Komisyonun olusumu ve gorevleri

MADDE 4- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen BAP'tan sorumlu Rektor
Yardimcis1 bagkanliginda, Fakiilte Dekanlar1 ve BAP Koordinatoriinden olusur.

(2) Performans puani hesaplamalari, yilda en az dort ayda bir olmak iizere yapilir.
Komisyon Bagkani, glindemin yogunluguna gore veya gerekli gordiigli durumlarda
komisyonu toplantiya ¢agirir. Kararlar oy birligi veya oy ¢oklugu ile salt cogunluk iizerinden
aliir. Esitlik durumunda Komisyon baskaninin oyu iki oy sayilir.

(3) Komisyonun yaptig1 degerlendirme neticesinde, sonuglar liniversitemiz internet
sayfasindan duyurulur.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Performans Cesitleri ve Puanlama

Ogretim eleman1 performans puan
MADDE 5- Ogretim elemanlarinin performans puanlari, asagida belirtilen tiirler
itibariyle hesaplanir.



a) Yaymn Performans Puam

1- Alan indeksleri tarafindan taranan ve etki faktorii degerine sahip dergilerde teknik
not, editdre mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar disinda, yayimlanan
her bir makale i¢in derginin etki faktori (Impact Factor) gozetilerek hesaplanir.

Tablo 1’de derginin etki faktoriine gore belirlenen puanlar, Tablo 2’de belirtilen
oranlar kullanilarak yazar sayisina gore yiizde (%) olarak hesaplanir.

Etki faktorii degeri 0,25°ten kiiclik olan dergilerde yayinlanan makalelere 100 puan,
etki faktorii degerine sahip olmayan hakemli dergilerde yayinlanan ¢alismalara ise 50 puan
verilir. Bu yayinlardan saglanacak puanlarin hesaplanmasinda Tablo 2’den yararlanilir.

Ogretim elemanlarinca iiniversite adresli olarak yapilmis yayinlarm; Tablo 1’de
belirtilen etki faktorii araliklarinda yer alan dergilerde yaymlanmis bilimsel c¢alismalardaki
atiflarina, atif basina 20 puan verilir. Atif yapan yaymin yazarlar ile atif yapilan yayinin
yazarlar1 ayni Kisi veya kisilerden olusursa puanlama yapilmaz. Ogretim elemaninin atiflardan
alacag yillik puan 400’1 gecemez.

Tablo 1. Etki faktorii araliklar1 ve verilecek puanlar

ETKi FAKTORU ARALIGI PUANI

0,250 ile 0,499 400 puan
0,500 ile 0,749 750 puan
0,750 ile 0,999 1000 puan
1ile 1,999 2000 puan
2 ile 2,999 3000 puan
3ile 3,999 4500 puan
4ile 4,999 6000 puan
5ile 9,999 10000 puan
10’dan 15000 puan

Tablo 2. Etki faktorii 2’den kiigiik olan dergilerde yayinlanan makalelerin puan

hesaplamalarinda kullanilacak yiizde (%) oranlari:

DERGIDEKI YAZAR SAYISI 1. iSIiM 2. ISim 3. isSim
Bir 100

Iki 90 70

Uc 80 60 50
Dort 70 50 40
Bes Ve iistii 60 40 30

Tablo 3. Etki faktorii 2 ve 2’den biiyiik olan dergilerde yayinlanan makalelerin puan

hesaplamalarinda kullanilacak yiizde (%) oranlari:

. . 1. iSiM [2.1iSiM [3.1iSiM [4. iSiM 5. VE
DERGIDEKI YAZAR SONRAKI
SAYISI iSIMLER
Bir 100
iki 90 80
Uc 80 70 60
Dort 70 60 50 40
Bes ve iistii 60 50 40 30 25




Makalenin sorumlu yazari (corresponding author) birinci isimle ayni sekilde
degerlendirilir.

2- Yayinlar, yaymlandig1 derginin indeks kapsamlari iginde yer alip almadigi ve en
son ilan edilen etki faktorii agisindan, komisyonda degerlendirilerek onaylanmasi durumunda
hesaplamalara konu edilir.

3- Yaymlar, takvim yili itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasi olarak
degerlendirilir.

4- Bu yonerge kapsaminda destek almis galigmalardan dogacak hukuki sorumluluk
bilimsel ¢calismay1 gergeklestiren ekibe aittir.

5- Universite personelinin yaym performans puani alabilmesi i¢in yapilan yaymda
Mehmet Akif Ersoy Universitesi adresinin olmasi1 gerekir. Universite disinda gérevli bulunan
kadrolu {iiniversite personeli yayinlarina iiniversite adresinin yani sira bulunduklari diger
kurumun adresini ikinci adres olarak yazip, yayin performans puani kazanabilirler.

6- Her bir yayindan ve atiftan sadece bir defa puan kazanilir. Sadece yaymlanmis
makaleler puanlamaya tabi tutulur. Yayinin puan kazanmasi i¢in yayima kabul edilmis olmasi
yeterli degildir.

7- Basilmis yaymlarin bu Yonerge’deki destekten yararlanabilmesi i¢in basim
yilindan bir sonraki yilin son giiniine kadar miiracaat edilmesi gerekmektedir.

8- Etki faktorii belirlenirken, makalenin yayinlandigr yil dikkate alinir. Yayn yil
itibari ile ilgili derginin etki faktori belli degil ise, ilan edilen en son deger dikkate alinir.

b) Kitap/Kitap Boliimleri Yazarhg: ve Kitap/Dergi Editorliigii Performans Puani

1- Universitemiz Yayin Komisyonunca degerlendirilmis ve uygun goriilmiis; bilimsel
ve mesleki kitaplar (ders notu/kitabi hari¢) puanlamaya tabi tutulur. Kitabin uluslararasi
olarak degerlendirilebilmesi i¢in, uluslararasi yaymevlerinde basilmis ve en az iki iilkede
satisa sunulmus olmasi gerekir.

Kitap Yazarh@ Kitap Editorliigii Kitap Boliim Yazarhg

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

1000 puan 2000 puan 500 puan 1000 puan 250 puan 500 puan

Yazar sayisinin birden fazla olmasi durumunda verilecek performans puani, yazar
sayisina bollinerek bulunur. Sosyal bilimler alaninda yazilmis kitaplar i¢in puanlar % 25
arttirtlarak verilir. Kitap boliim yazarligi puani hesaplanirken; 6gretim eleman bir kitaptan en
fazla 2 boliim puani kazanabilir.

2- Bilimsel Dergi Editorliigi

Siireli yayimlanan bilimsel hakemli dergilerdeki editorliige; 500 puan/yil, etki faktorii
0,25’e kadar olan dergilerdeki editorliige; 750 puan/yil, etki faktorii 0,25’ten yiiksek olan
dergilerdeki editorliik i¢in ise, Tablo 1’de belirtilen puanlar yiizde yiiz arttirilarak yillik olarak
verilir.

¢) Uluslararas: Etkinlik Performans Puam

1- Yurtdisinda gergeklestirilen uluslararasi  kongre/sempozyum/konferans  vb.
etkinliklerde sunulan ve kongre kitapgiginda basilan sozli bildiriye 500 puan, poster sunusuna
100 puan verilir. Uluslar arasi etkinlikler yurt i¢inde gerceklesmisse % 50 azaltilarak
puanlanir. Bu puanlar sadece sunuyu gerceklestiren kisiye verilir.

2- Yurtdisinda gergeklestirilen uluslararast  kongre/sempozyum/konferans vb.
etkinliklerde davetli konugsmacilik gérevine 1000, oturum baskanligina 750 puan verilir.

3- Yurtdisinda gergeklestirilen uluslararasi bilim, sanat, tasarim, performans ve
mimarlik yarigsmalarinda kazanilan 6dillere 1000 puan verilir.




4- Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirilmis bilimsel etkinlerde (kongre,
sempozyum, panel, vb.) diizenleme kurulu bagkanligina 500, diizenleme kurulu tiyeligine 200
puan verilir.

¢) Ulusal Etkinlik Performans Puam

1- Gergeklestirilen ulusal kongre/sempozyum/konferans vb. etkinliklerde davetli
konusmacilik gorevine 200, oturum baskanligina 150 puan verilir.

2- Gergeklestirilen ulusal bilim, sanat, tasarim, performans ve mimarlik yarismalarinda
kazanilan ddiillere 200 puan verilir.

3- Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmis bilimsel etkinlerde (kongre,
sempozyum, panel, vb.) diizenleme kurulu baskanligina 250, diizenleme kurulu iiyeligine 100
puan verilir.

d) Patent ve Faydali Model Performans Puam

1- Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya
faydali model sahibinin basvurusuyla belge komisyonda degerlendirilir, asagida belirtilen
sekilde performans puani hesaplanir.

2- Patent ve faydali model performans puan hesab:

a) Yurt dis1 patentli her bir bulus i¢in 10000, faydali model igin 2500 puan verilir.

b) Yurt i¢i patentli her bir bulus i¢in 5000, faydali model igin 1250 puan verilir.

Arastirict sayisinin birden fazla olmasi durumunda hesaplanan performans puaninin
yarisi birinci arastiricitya, diger yarist ise yardimci arastiricilar arasinda esit olarak
paylastirilir.

€) Arastirma Projesi Performans Puam

1- Ogretim elemanlarmin kendi adlara olan UDMAKDAP’lerinden (Diinya Bankast,
Avrupa Birligi, TUBITAK, Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararasi fonlar/programlar);
sozlesmesi destekleyen kurum/fon/program ile yapilmis ve biitgesi {iniversitemizce harcanan
resmi olarak baslamig her arastirma projesi igin, iiniversiteye aktarilan biit¢e tutarinin % 20’si
(20000 puandan fazlasi dikkate alinmaz, projenin yiiriitilmesi karsiliginda proje ekibi ve
iiniversiteye ddenen miktar hesaplama diginda tutulur) giincellenmis puan olarak hesaplanir.
Puanlarin % 50’si proje yiriitiiclisii veya liderine, kalani ise proje ekibine projede belirtilen
katkilar1 oraninda pay edilir. Ogretim elemaninin proje yiiriitiiciisii veya lideri oldugu
projelerde, proje basvurusunun bilimsel degerlendirmeden sonra desteklenmemesi halinde
Tablo 4 ve 5’de yer alan oranlarda, sadece proje yiiriitiiciisii veya liderine performans puani
verili. UDMAKDAP performans puani, proje basvurusunun istenen belgelerle
belgelendirilmesiyle, komisyona bagvuru tizerine isleme alinir. Kabul edilmeyen her bir proje
icin sadece bir defaya mahsus, Tablo 4 ve 5’de belirtilen performans puanlari verilir.

2- Yiritiiciiliigli baska tniversitelerin 0gretim elemanlarinca gergeklestirilen
UDMAKDAP’lerinde ise, proje ekibinde bulunan 6gretim elemanlarimiza proje basina 1500
puan verilir.

3- Universitemiz ve/veya birimleri adina desteklenen projelerde (BAKA, DPT, vh.)
proje ekibinde yer alan koordinator/yiiriitiiciilere 500, yardimci arastiricilara ise 300 puan
proje basina verilir.

4- Opretim elemanlarinin  kabul edilmis fakat biitcesi kuruma aktarilmayan
UDMAKDAP’lerinde, performans puani olarak proje basina, proje yiiriitiiciisii/proje liderine
1000, danismana ise 500 puan verilir.

5- Ulusal Ajans tarafindan desteklenen projelerde gorev alan 6gretim elemanina proje
bagina 250 puan verilir. Gorev alan 6gretim elemant sayis1 birden fazla ise puanlar esit olarak
paylastirilir.  Ogretim  elemanminin, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen projelerdeki
gorevlerinden alacagi yillik puan 750°yi gegemez.




f) Sanatsal Etkinlik Performans Puam

1- Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir.

2- Sanatsal etkinlik tiirleri ve performans miktarlar1 asagida belirtilmistir.

a) Uluslararasi sanatsal etkinlik: 1500 puan

b) Ulusal sanatsal etkinlik: 750 puan

3- Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayni etkinligin bagka
bir mekanda tekrarina puan verilmez.

4- Sanatsal etkinligi icra eden iiniversite akademik personel sayisi birden fazlaysa
performans puani esit olarak paylastirilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslan

Performans puani uygulama usul ve esaslari

MADDE 6- Performans puani hesaplamalar1 asagida belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde uygulanir:

a) Bu Yonergeden sadece Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgretim elemanlart
yararlanabilir.

b) Yonerge’de ifade edilen performans puanlari giiniin sartlarina gore, komisyonunun
Onerisi ve senatonun onayi ile giincellenebilir ve duyurulur.

c) Performans degerlendirme uygulamasi, komisyonun gorev ve sorumlulugunda
yuritilir.

¢) Ayni isimde yapilan yayin veya etkinliklerden sadece en yiiksek puana sahip olan
degerlendirilir.

d) Basvurular; komisyon tarafindan hazirlanmig bagvuru formu ve istenen belgeler
saglanarak gerceklestirilir.

e) Bu Yonergede yer almayan hususlar komisyon tarafindan degerlendirilir. Komisyon
bu yonergede yer alan performans puanlarinda, bagvurunun 6zelligine gore % 100’e kadar
artirim yapabilir.

f) Ogretim elemanlarinca 01.01.2012 tarihinden itibaren gergeklestirilmis olan
akademik etkinlikler, bu yonergede yer alan puanlamadan yararlandirilir.

g) Bagvuru sonucu kazanilan puanlar basvuru tarihinden itibaren 2 yil siire ile
gegerlidir.

BESINCI BOLUM
Genel ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 7- Bu Yénerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



Tablo 4. Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenmis Projelere Verilecek Destek Miktar1 (Ulusal Projeler)

PERFORMANS PUANI

ARDEP On Arastirma
8 i Incelemesi Grubunun Panel
ONERILEN . . Incelemesi .
KURUM / ALT DESTEK PROGRAMI (Bicimsel) (Bicimsel+Bilims SO.nunda Desteklenmesi Du rlfmunda
PROGRAM Son.rasmda el) Sonrasinda Iade (Puan Karsihig)
Iade iade Durumunda
Durumunda
Durumunda
HIZLI DESTEK PROGRAMI (1002) 400 puan 750 puan 1500 puan Proje biitcesinin % 20’si
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK Proje biitgesinin % 20’si (20000
ARASTIRMA PROJELERIN] 3000 puan puani gegmemek kaydiyla)
DESTEKLEME PROGRAMI (1001)
TUBITAK KAMU KURUMLARI Proje biitgesinin % 20’si (20000
ARASTIRMA VE GELISTIRME 3000 puan puani gegmemek kaydiyla)
PROJELERINI DESTEKLEME
L PROGRAMI (1007)

TUBITAK | EVRENSEL ARASTIRMACI (EVRENA) 2000 Proje biitcesinin % 20’si (20000
PROGRAMI (1010) puan puani gegmemek kaydiyla)
ULUSLARARASI BILIMSEL Proje biitgesinin % 20’si (20000
ARASTIRMA PROJELERINE KATILMA 2000 puan puanm1 gegmemek kaydiyla)
PROGRAMI (1011) 500 puan 1000 puan
BILIMSEL VE TEKNOLOIJIK ISBIRLIGI Proje biit¢esinin % 20°s1 (20000
AGLA_RI VE PLATFORMLARI KURMA 2000 puan puani gegmemek kaydiyla)
GIRISIMI PROJELERI (ISBAP)

DESTEKLEME PROGRAMI (1301)

ULUSAL GENC ARASTIRMACI Proje biit¢esinin % 20°s1 (20000
KARIYER GELISTIRME PROGRAMI 2000 puan puan1 gegmemek kaydiyla)
(3501)

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK 2000 puan Proje biitgesinin % 20’si (20000
PROGRAMLARI (TEYDEP) puani gegmemek kaydiyla)
BILIM ve TOPLUM PROJELERI (DOGA 2000 puan Proje biitgesinin % 20’si (20000

EGITIMI VE BILIM OKULLARI)

puani gegmemek kaydiyla)




PERFORMANS PUANI

ONERILEN
KURUM / PROGRAM ALT DESTEK PROGRAMI Basvurunun Bilimsel Olarak Desteklenmesi Durumunda (Puan Karsihig)
Degerlendirilmesi Durumunda
SANAYI TEZLERI (SANTEZ) 2000 puan E;‘;;;’;t)‘?esmm 70 20’51 (20000 puant gegmemek
SANAYI BAKANLIGI KOSGEB TEKNOLOJI 1000 puan Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani gegmemek
GELISTIRME VE YENILIK P kaydiyla)
TURKIYE TEKNOLOJI | TEKNOLOJI GELISTIRME
GELISTIRME VAKFI | PROJELERI 1000 puan Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
(TTGV) kaydiyla)
SANAYI BAKANLIGI 1000 puan Proje biitcesinin % 20°si (20000 puan1 gegmemek
kaydiyla)
TARIM BAKANLIGI 1000 puan Proje biitcesinin % 20°si (20000 puan1 gegmemek
kaydiyla)
KULTUR BAKANLIGI 1000 puan Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
BAKANLIKLARIN AR- = = lliérl(})]del}éljt) esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
GE DESTEK SAGLIK BAKANLIGI 1000 puan . Jd Ia)‘? ° puant ge¢
PROGRAMLARI ayayls)
CALISMA BAKANLIGI 1000 puan Proje biitgesinin % 20’s1 (20000 puani gegmemek
kaydiyla)
g o A
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI 1000 puan E;‘}?;;gfesmm 70 20751 (20000 puani gegmemek
DIGER BAKANLIKLARIN AR- 1000 puan Proje biitgesinin % 20’si (20000 puani gegmemek
GE DESTEK PROGRAMLARI P kaydiyla)
Proje biitgesinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
TEV 1000 puan Kaydyla)
VAKIELAR SABANCI VAKFI 1000 puan Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani gegmemek
kaydiyla)
DIGER VAKIFLAR 1000 puan Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
kaydiyla)
DIGER AR-GE <
DESTEK Eé%%}%ﬁﬁf AE\RDIESTEK 1000 puan Proje biitgesinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
PROGRAMLARI kaydiyla)




Tablo 5. Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenmis Projelere Verilecek Destek Miktar1 (Uluslarasi Projeler)

PERFORMANS PUANI

. ) ARDEP On Arastirma Grubunun Panel
ONERILEN Incelemesi Incelemesi Sonunda Desteklenmesi Durumunda  (Puan
KURUM/ ALT DESTEK PROGRAMI (Bicimsel) (Bicimsel+Bilimsel) iade Karsiiz1)
PROGRAM Sonrasinda Iade Sonrasinda Iade g
Durumunda
Durumunda Durumunda
.o . . . . . . . woe 1 1 1 1 0 ? 1
TUBITAK IKiLi iSBIRLIGi 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani
gecmemek kaydiyla)
Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani
COST 3000 gecmemek kaydiyla)
ESE 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani
. gegmemek kaydiyla)
TUBITAK ICGEB 750 puan 1500 puan 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan
gegmemek kaydiyla)
EUREKA (SANAYI 3000 Proje biitcesinin % 20’si (20000 puani
DESTEGI) gegcmemek kaydiyla)
EUROSTARS (SANAYI 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani

DESTEGI)

gecmemek kaydiyla)




PERFORMANS PUANI

ONERILEN —
KURUM / PROGRAM |ALT DESTEK PROGRAMI Basvurunun Bilimsel Olarak |y, G0 e Durumunda (Puan Karsihgn)
Degerlendirilmesi Durumunda
. Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegcmemek
ISBIRLIGI 5000 kaydiyla)
- Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegcmemek
FIKIRLER
AB CERCEVE 5000 kaydiyla)
PROGRAMI (CP) Proje biitgesinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
MARIE CURIE 5000 kaydiyla)
. Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
KAPASITELER 5000 kaydiyla)
AB GENEL e A
SEKRETERLIiGi | IPA DESTEK PROGRAMLARI 3000 E;"Jdel bl‘;t)gesmm 70 20°s1 (20000 puant gegmemek
(MFiB) yay
ILERI ARASTIRMA 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puani gegmemek
CALISTAYLARI kaydiyla)
. . Proje biit¢esinin % 20’si (20000 k
NATO BARIS VE | ILERi CALISMA OKULLARI 3000 k;?;yli)gesmm 2071 (20000 puani gegmeme
GUVENLIK ICIN e —
BILIM PROGR(jAMI UYGULAMALI AR-GE 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
DESTEGI kaydiyla)
ISBIRLIGINE YONELIK 3000 Proje biitgesinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
BAGLANTI DESTEGI kaydiyla)
COMENIUS 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
ULUSAL AJANS kaydiyla)
(HAYATBOYU LDV 3000 Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
OGRENME kaydiyla)
PROGRAMI) Proje biit¢esinin % 20’si (20000 puan1 gegmemek
GRUNDTVIG 3000 kaydiyla)
DIGER o
ULUSLARARASI DIGER ULUSLARARASI 3000 Proje biitgesinin % 20’si (20000 puani gegmemek

YAPISAL FONLAR

YAPISAL FONLAR

kaydiyla)




